	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

«Тулунский район»

	

	Д У М А

Тулунского муниципального района

восьмого созыва

	

	РЕШЕНИЕ

	

	26 декабря 2023 г.                                                                № 43


	г. Тулун

	

	Об утверждении Порядка поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды Тулунского муниципального района 


В соответствии со статьей 139.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 г. № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 21.08.2023 г. № 730-пп «О поощрении региональной управленческой команды и муниципальных управленческих команд в 2023 году», руководствуясь статьями 27, 44, 51 Устава муниципального образования «Тулунский район», Дума Тулунского муниципального района
                                                    Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды Тулунского муниципального района (прилагается);
2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.
3. Администрации Тулунского муниципального района опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района», Аппарату Думы Тулунского муниципального района разместить настоящее решение на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Думы Тулунского

муниципального района                                                          М.С. Шавель
Врио мэра Тулунского

муниципального района                                                          А.В. Вознюк
Утвержден

решением Думы Тулунского 
муниципального района 

от 26.12. 2023 г. № 43
Порядок 
поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды 

Тулунского муниципального района
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды Тулунского муниципального района (далее – Порядок) за содействие достижению Иркутской областью за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности  исполнительных органов субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 г. № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации» (далее – Указ Президента № 68).

Под отчетным периодом в настоящем Порядке понимается 2022 год.

2. Под муниципальной управленческой командой Тулунского муниципального района (далее – муниципальная управленческая команда) понимается группа лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Администрации Тулунского муниципального района, работники Администрации Тулунского муниципального района, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района, работники муниципальных учреждений, подведомственных структурным подразделениям Администрации Тулунского муниципального района, деятельность которых в соответствии с решением Губернатора Иркутской области способствовала достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, которые определены Указом Президента № 68. 

3. Перечень лиц муниципальной управленческой команды определяется комиссией по распределению средств, выделенных на поощрение муниципальной управленческой команды в 2023 году (далее – Комиссия).

В Перечень включаются сотрудники, прямо или косвенно влияющие на достижение показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента № 68. 

Состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации Тулунского муниципального района.

4. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное решение по перечню и размеру поощрения лиц муниципальной управленческой команды.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии и оформляется в день его принятия протоколом, который в тот же день подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии. 

5. Размер поощрения устанавливается в фиксированной сумме, в процентном либо кратном отношении к окладу (должностному окладу) лицам, осуществляющим трудовую функцию с 1 января 2022 года и по настоящее время.

6. Выплата поощрения лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется на основании решения Думы Тулунского муниципального района, в соответствии с протоколом Комиссии, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 
Выплата поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Тулунского муниципального района, работникам Администрации Тулунского муниципального района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района, осуществляется на основании распоряжения Администрации Тулунского муниципального района, в соответствии с протоколом Комиссии, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 
 Выплата поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы Тулунского муниципального района, структурных подразделений Администрации Тулунского муниципального района, наделенных правами юридического лица, осуществляется на основании распоряжения (приказа) руководителя структурного подразделения Администрации Тулунского муниципального района, обладающего правом приема на работу, в соответствии с протоколом Комиссии, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 
Выплата поощрения руководителям и работникам муниципальных учреждений, подведомственных структурным подразделениям Администрации Тулунского муниципального района, осуществляется на основании распоряжения (приказа) работодателя в соответствии с протоколом Комиссии, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.  

7. Источником финансового обеспечения поощрения являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые муниципальному образованию «Тулунский район» из областного бюджета, на поощрение муниципальной управленческой команды в 2023 году и подлежат использованию до 31 декабря 2023 года. 

8. Объем средств на поощрение лиц, указанных в пункте 2 Порядка, включает в себя объем начислений на фонд оплаты труда, исходя из ставок страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации, и ставки страхового взноса, установленной Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

9. Не допускается снижение иных выплат лицам из состава муниципальной управленческой команды в связи с поощрением в соответствии с настоящим Порядком. 
10. Комитет по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района в срок до 12 января 2024 года представляет в уполномоченный орган исполнительной власти Иркутской области отчет о расходовании иных межбюджетных трансфертов по состоянию на 1 января 2024 года.
11. В случае образования по состоянию на 1 января 2024 года остатка иного межбюджетного трансферта, предоставляемого муниципальному образованию «Тулунский район» из областного бюджета, на поощрение муниципальной управленческой команды в 2023 году, такой остаток подлежит возврату в областной бюджет муниципальным образованием «Тулунский район» в срок до 18 января 2024 года.

